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DIGITALA LARANDERUM | FORETAGSOVERGRIPANDE UTBILDNING -
FRAMJANDE AV SAMARBETSINRIKTAT LARANDE

INLEDNING

| arbetslivet kommer samarbete och inldrning med hjalp av digitala medier att spela en
central roll i framtiden. Hur kan unga manniskor forberedas for detta inom ramen for sin
utbildning? Vid Electro Technologies Centrum (etz) har man utvecklat konceptet
"Intercompany Training 4.0", dar principerna om handlingsorientering och sjalvkontroll
kompletteras med samarbete.

OVERSIKT

| ETAEMA 4.0-projektet identifierade elteknikcentret hur digitaliseringen paverkar den
foretagsovergripande utbildningen av elektroniktekniker inom automationsteknik och
elektroniktekniker inom maskin- och drivteknik. Syftet med projektet var att integrera
digitaliseringsrelevant inldrningsinnehall i den foretagsovergripande utbildningen for att
framja samarbetsinlarning och utveckla ett metodiskt och didaktiskt tillvagagangssatt.

Projektet ar ett specialprogram av BMBF och stéddes av BIBB fran 10-2016 till 06-2019.
Ansvariga medarbetare: Petra Gohlke (avdelningschef pa etz i Stuttgart) och Dr. Jirgen
Jarosch (verkstdllande direktor pa etz i Stuttgart).

APPROACH

Den digitala omvandlingen leder till en grundlaggande férandring av den teknik som anvands
i foretagen och paverkar de anstalldas arbete i grunden. Effekterna omfattar aktiviteter,
arbetsutrustning, arbetsplats och arbetstid, arbetsorganisation och som en f6ljd av detta
aven de anstalldas kvalifikationer (jfr Bauer/ Hofmann 2018, s. 3 ff.). Anvandningen av
natverksdatorer och mobila enheter kommer att bli en sjalvklarhet, liksom samarbetet i
virtuella team och anvandningen av video- och audiokonferenser, sociala natverk och andra
tillampningar som stéder samarbetsarbete.

Forutom yrkeskvalifikationer som programmering av natverksbaserade produktions- och
styrsystem.B, ar dessa tvarvetenskapligt tdankande, att kanna igen och stoédja innovationer
samt att utharda och framja forandring (jfr Bauer/Hofmann 2018, s. 3 ff.), sjalvkompetens blir
allt viktigare, bland annat for att anpassa sig till standiga forandringar i arbetsvarlden 4.0, och
sociala fardigheter for att arbeta i (virtuella) team.

Som en del av ett projekt som finansieras av BMBF utvecklades ett koncept vid Electrical
Technology Center (etz) som a ena sidan integrerar digitaliseringsrelevant larandeinnehall i
den féretagsovergripande utbildningen och a andra sidan erbjuder en metodologisk-didaktisk
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grund for att framja dessa kompetenser. Detta genomfordes for utbildningsyrkena
elektroniktekniker med inriktning pa automationsteknik och elektroniktekniker for maskin-
och drivteknik for kurserna gemensam specialistutbildning (fokus 2:a utbildningsaret) och
amnesspecifik specialistutbildning (3:e/4:e utbildningsaret). Ur teknisk synvinkel innebar
detta for de tva yrkena bland annat att de utbildade lar sig att satta upp och programmera
natverksbaserade produktionssystem, att upptdcka och avhjalpa fel samt att kunna gora
fiarratkomst med mobila enheter for detta andamal. Pa grund av dessa omfattande krav
kompletteras grundprinciperna handlingsorientering och sjalvkontroll med samarbete vid
utformningen av det metodisk-didaktiska konceptet "Intercompany Training 4.0".

"Inter-Company Training 4.0" bygger pa en interaktiv inldarningsplattform. Den innehaller
virtuella kundbestallningar for de foretagsdvergripande kurserna inom ramen for
utbildningen av hantverksyrken inom el- och informationsteknik, pa grundval av vilka
praktikanterna lar sig handlingsinriktat att analysera, planera, genomféra och utvardera
kundernas dnskemal. Begreppet kundorderorienterat larande fokuserar ocksa pa att framja
kompetensen for sjalviarande. Vid behandlingen av kundbestéllningar far praktikanterna
mojlighet att identifiera sitt eget behov av larande/handling, att satta upp mal for handling
samt att planera, genomfora och utvardera forfarandena for arbete och larande. De utformar
sina inldrningsprocesser successivt och, beroende pa sina inlarningsframsteg och
erfarenheter, sjalvstyrande genom att valja inldrnings- och arbetsmetoder samt reflektera
och kontrollera inlarningsresultat och -processer.

Larandet i "Inter-Company Training 4.0" sker i hog grad genom att man anvander sig av
larandegemenskapen. Samarbete ar darfér en viktig princip i inlarningsprocessen: Det
handlar om permanenta, direkta kommunikationsprocesser, gemensam utveckling av
|6sningar, kunskapsdelning och anvandning av kollektiv kompetens inom ramen for
utvecklings- och aterkopplingsprocesser. | enlighet med "Collaborative Blended Learning"
(Buchegger et al. 2007, s. 2) arbetar deltagarna i grupper med inlarningsuppgifter och l6ser
fordefinierade problem tillsammans. | inlarningsscenariot anvands det virtuella utrymmet
med hjalp av en onlineplattform och simulering och det verkliga utrymmet med hjalp av en
modellstruktur och en monteringsvdgg. Den gemensamma utvecklingen av laranderesultat,
det darmed sammanhangande fraimjandet av samarbetsformaga och det metodologiska
stodet till eleverna vid forvarv och 6verfoéring av erfarenhetsbaserad kunskap kan forvantas
ge ett mervarde - i sjélva inlarningsprocessen, men ocksa utanfér den, genom att forbereda
for verkliga samarbetsprocesser i det dagliga affarslivet. For att stodja samarbetsprocesser i
largruppen har konceptet skapat forutsadttningar pa flera nivaer: Férutom anvandningen av
samarbetsmetoder for larande, tillhandahallandet av lampliga programvaruverktyg for
digitalt samarbete och integrering av digitala medier utformades aven de rumsliga
forutsattningarna pa ett sddant satt att samarbete ar mojligt eller framjas nar som helst.

Syftet med "Intercompany Training 4.0" ar att bryta upp det klassiska konceptet med
utbildningsverkstaden som en mer eller mindre lararcentrerad verkstad med en
frontalorientering (se Bohme 2009, s. 18). For att lokalisera de olika inlarningsaktiviteterna i
"Intercompany Training 4.0" delades det tillgdngliga utrymmet i verkstaderna upp i ett
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"inlarningsomrade" och ett "arbetsomrade" (se fig., s. 32) for att battre kunna fokusera pa de
olika interaktionerna - fran moderationen i plenum om veckans @mne till den gemensamma
materialberdkningen for ett natverksanslutet rulljalusisystem till korta instruktioner om den
verkliga modellen - och for att skapa lampliga miljoer. Man undvek att separera omradena
genom barridrer som skiljevaggar eller mobler. Exempelvis ar inlarningsomradet for
inldrningsfaser som introduktion av inlarningsveckan, behandling av onlineformuléar for
kundens rakning pa inlarningsplattformen, internetforskning eller korta teorienheter alltid i
anslutning till arbetsomradet dar monterings- eller programmeringsarbete, systemtester eller
matningar utfors.

lllustration
Learning technology periphery of inter-company training 4.0
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For att kunna genomfdra nya installningar med kort varsel anvandes mobila, hoj- och
sankbara l6sningar for att utrusta laromradet. Detta gor det majligt att andra rummets
"arkitektur" med nagra fa enkla steg. Borden kan anvandas bade sittande och staende.
Stolarna kan anvandas bade vid borden, t.ex. ndr man arbetar tillsammans med
inlarningsuppgifter, och i arbetsomradet under installationsarbete i styrskapet pa lamplig
hojd. Utbildarna kan pa sa satt fora situationsanpassade samtal med undergrupper var som
helst i rummet. Overgangen fran undervisningscentrerat arbete till samarbetsinriktade
inlarningssekvenser ar mojlig och uttryckligen 6nskad nar som helst.

Vid utformningen av de verkliga modellerna i arbetsomradet utvecklades
modelluppstéallningar i form av kontrollskap, som ar férinstallerade enligt en standardiserad
layout och kan anvédndas flexibelt for olika kundbestéaliningar. Installationsvdggarna ar mobila,
vilket mojliggdr en varierande placering av monteringsstrukturerna. Detta innebar att man i
arbetsomradet kan genomfora olika rumskonfigurationer for en inldrningsmodul i
elektroteknik an for en modul i automationsteknik.
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Barbara datorer anvands i laromradet, eftersom behandlingen av onlineformular, t.ex. en
materialberdkning eller en bestksrapport pa larplattformen, kraver en storre bildskarm och
kontroll via tangentbord och mus. For arbetet i arbetsomradet anvands surfplattor, som gor
det mojligt att fa tillgang till innehall pa Internet eller pa plattformen dven i de praktiska
faserna. Dessutom kan kamerafunktionen anvandas for att dokumentera de modellsystem
som har byggts upp.

Med den digitala svarta tavlan och whiteboarden i laromradet ar det moijligt att skapa
parallella vyer av olika larandeaktiviteter eller laranderesultat med hjalp av skarmdelning. For
digitala samarbetsinlarningssekvenser kan den digitala tavlans webbkonferensfunktion
anvandas. Resultaten ar synliga for alla pa presentationsytorna och kan kompletteras nar som
helst.

RESULTAT

Under pilotfasen blev det tydligt att for att genomfora det nya konceptet maste
utbildningspersonalen forberedas intensivt for att hantera medierna eller inldrningstekniken
sa att de nya metoderna ger det forvantade mervardet for deltagarna i inlarningsprocessen.
Utbildningskurserna for utbildningsspecialisterna behandlar ocksa den mediedidaktiska
dimensionen. Utbildarna maste lara kanna nya samarbetsformer for larande, utforska deras
potential och praktisera de nya metoderna. For detta andamal maste de sjalva uppleva de
nya laromedlen i deras didaktiska funktion och lara sig att kombinera enskilda element i
ldrandescenariot (rumslig periferi, teknikoar, inlarningsteknik, samarbetsmetoder, reella och
virtuella arbetsmetoder) pa ett satt som framjar inldarningen.

For foretagsdvergripande utbildning i de ovan ndmnda utbildningsyrkena kan man anvanda
laromedlen pa utbildningsplattformen online och introduktionsutbildningarna. Helst bor
ytterligare praktik genomféras med utbildare som redan har erfarenhet av "Intercompany
Training 4.0". | princip ar det tankbart att utvalda sekvenser ocksa anvands av yrkeshogskolor
och utbildningsforetag inom ramen for samarbetet om inlarningsplatser for att stodja
integrationen av den foretagsovergripande, amnesteoretiska och foretagsinterna
utbildningen i det digitaliseringsrelevanta inlarningsinnehallet.

Skapar utrymme for mojligheter dar varierande inlarningsscenarier kan genomforas.

SLUTSATSER

1. Samarbetsbaserat blandat larande &r mojligheten for praktikanter/larare att 16sa
inlarningsuppgifter i grupper och arbeta tillsammans for att utveckla fordefinierade problem.

2.  Dengemensamma utvecklingen av ldranderesultat, det darmed sammanhangande framjandet av
samarbetsféormaga och det metodologiska stodet till de studerande for att forvarva och overfora
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erfarenhetsbaserad kunskap kan forvantas ge ett mervarde - i sjélva inldarningsprocessen, men
ocksad utanfor den, genom att forbereda for verkliga samarbetsprocesser i det dagliga affarslivet.
Utbildarna maste lara kdnna nya samarbetsformer for larande, utforska deras potential och
praktisera de nya metoderna. Fér detta andamal maste de sjédlva uppleva de nya
undervisningsmedlen i sin didaktiska funktion och ldra sig att kombinera enskilda element i

larandescenariot (rumslig periferi, teknikoar, inlarningsteknik, samarbetsmetoder, reella och
virtuella arbetsmetoder) pa ett satt som framjar inléarningen.
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